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FORORD

| artikel 7.6 1 uppforandekoden for Europaparlamentets ledamoter avseende
ekonomiska intressen och intressekonflikter (bilaga 1 till Europaparlamentets
arbetsordning) foreskrivs att “den radgivande kommittén ska offentliggora en
arsrapport om sitt arbete”.

Pa grund av vaet till Europaparlamentet 2014 antogs den 30juni 2014 en
halvarsrapport som omfattar perioden den 1 januari—den 30 juni 2014.

Denna halvérsrapport om arbetet i den radgivande kommittén for ledaméters
uppforande omfattar perioden den 1 juli—-den 31 december 2014. Rapporten antogs av
kommittén den 24 februari 2015.
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Sammanfattning

Foreliggande rapport omfattar andra halvaret 2014 efter det att medlemmarna i den
radgivande kommittén utsetts av Europaparlamentets talman med anledning av valet
till Europaparlamentet i maj 2014, och fran och med det att den &ttonde val perioden
inleddes den 1 juli 2014.

Naturligtvis agnade den nyutsedda radgivande kommittén mesta delen av sin tid och
uppmarksamhet & sina tva huvuduppgifter, namligen att ge talmannen rad och péa
ledaméternas begaran i fértroende och inom 30 kalenderdagar ge dem riktlinjer for
hur uppforandekoden ska tolkas och tillampas.

Den r&dgivande kommittén stréavade ocksa efter att forbéttra servicen gentemot
ledaméterna samtidigt som man forsokte begrénsa den administrativa bordan till ett
minimum. Kommittén inriktade sig ocksa sérskilt pa att 6ka medvetenheten om
uppforandekoden, sdval inom som utanfor parlamentet. | detta sammanhang & det
vart att framhdlla den alltmer internationella dimensionen i detta arbete.

Vidare har man gjort en allman rimlighetskontroll av alafdrklaringar om ekonomiska
intressen som lamnats in av ledamoter sedan den alra forsta dagen av den dttonde
valperioden. Detta kontrollforfarande — som genomforts i enlighet med
genomforandedtgarderna for uppforandekoden, vilka tradde i kraft for ett & sedan —
resulterade i att man faststdllde att inte mindre an 58 forklaringar fran ledaméterna
kravde klargoranden, som man sal edes begérde.

Dessutom lamnades 89 uppdaterade forklaringar in av 85 ledamater till foljd av de
vanliga uppdateringskraven. Dessa uppdaterade forklaringar omfattade sammanlagt
150 andringar, dvs. i vissa fall gjordes mer @n en andring i samband med en och
samma uppdatering.




1 BAKGRUND

Uppférandekoden for Europaparlamentets ledamater trédde i kraft den
1 januari 2012.

Enligt dess vagledande principer ska ledaméterna agera endast utifran ett
allmanintresse och utféra sitt arbete med oegennytta, integritet, Oppenhet, aktsamhet,
arlighet, ansvar och respekt for institutionens anseende.

| uppférandekoden definieras vad som menas med intressekonflikter och hur
ledaméterna ska agera nér sadana konflikter uppstar. Uppférandekoden innehaller
aven bestammel ser om foére detta ledaméters yrkesverksamhet.

Enligt uppférandekoden &r ledaméterna skyldiga att |dmnain en detaljerad forklaring
om sina ekonomiska intressen.

Ledaméterna ar ocksa skyldiga att |amna information om sin nérvaro vid evenemang
som arrangeras av tredje part.

Dessa informationsskyldigheter dterspeglar uppforandekodens stréanga regler och
Oppenhetsstandarder. Den information som ledaméterna |dmnar i sina forklaringar
aterfinns pa Europaparlamentets webbplats pa sidorna med ledaméternas individuella
profiler.

Ledaméterna & ocksa skyldiga att |1amna information om gavor som de har tagit emot
i egenskap av officiella foretrédare for Europaparlamentet, enligt de villkor som
faststdlls i genomforandedtgarderna for uppfoérandekoden. Sadana gavor ska
registrerasi gavoregistret.

Om en ledamot bryter mot uppférandekoden kan talmannen besluta om pafoljder.
Pafdljderna ska tillkannages av talmannen i plenum och offentliggoras pa ett synligt
stélle pa parlamentets webbpl ats under aterstoden av val perioden.

2 DEN RADGIVANDE KOMMITTEN FOR LEDAMOTERS UPPFORANDE

21  Sammansattning och uppgifter

Den radgivande kommittén for ledamoters uppforande inréttades genom artikel 7.1
i uppforandekoden. Enligt artikel 7.2 ska den radgivande kommittén bestd av fem
ledamoter som ingdr i presidiet for utskottet for konstitutionella fragor respektive
utskottet for réttsliga frégor, eller & samordnare i nagot av dessa utskott. Dessa
personer ska utses av talmannen direkt efter talmansvalet med beaktande av deras
erfarenhet och den politiska jamvikten.



| den rédgivande kommittén ingar ledaméterna
Danuta Maria Hubner (EPP, Polen),
Mady Delvaux (S&D, Luxemburg),
Sgjjad Karim (ECR, Forenade kungariket),
Jean-Marie Cavada (ALDE, Frankrike) och
Jifi Mastalka (GUE, Tjeckien).

Enligt artikel 7.3 i uppforandekoden ska talmannen ndr han eller hon tilltrader sin
befattning aven utse reserviedamoter till den radgivande kommittén, sa att det for
varje politisk grupp som inte & representerad i den radgivande kommittén finns en
reserv.

| den r&dgivande kommittén ingar reserviedaméterna
Heidi Hautala (VertsALE, Finland); och
Laura Ferrara (EFDD, Italien).

Det ar vért att framhdla att den ursprungliga ledamoten fér ALDE-gruppen var
Francisco Sosa Wagner (Spanien). Eftersom Sosa Wagner begérde entledigande fran
sitt mandat som ledamot av Europaparlamentet med verkan fran och med den
19 oktober 2014 utsdg talmannen i andutning till detta Jean-Marie Cavada till
ledamot av den rédgivande kommittén.

Den radgivande kommitténs uppgifter ar att bedoma missténkta fall av Gvertradel ser
som delgetts av talmannen och att ge ledaméterna riktlinjer for hur uppférandekoden
ska tolkas och tillampas. Ledamdternas begdranden behandlas konfidentiellt, och
ledaméterna har rétt att dberopa riktlinjerna, som ges inom 30 kalenderdagar.

| borjan av valperioden har flera ledamdter uttryckt oro 6ver skyddet av konfidentiell
information i samband med kommitténs arbete. Fragan har snabbt tagits upp av
tjanstgorande ordforanden, som diskuterat den med talmannen. | nulédget genomfors
formella forfaranden for att se till att skyddet av konfidentiella uppgifter altid
tillampas strikt. Framfor allt ska alaledaméter, assistenter och all personal som deltar
i kommitténs sammantrdden underteckna en sekretessforklaring. Ledamoterna ska
utse en assistent som har rétt att delta i sasmmantradena, och handlingar kommer att
Oversandas till kommitténs ledamater i ett forseglat kuvert i stéllet for som e-post.

2.2  Ordférandeskap
Enligt artikel 7.2 i uppférandekoden ska varje ledamot i den rédgivande kommittén

vara ordforande under sex manader enligt ett roterande system. Vid sitt konstituerande
sammantréde den 7 mars 2012 beslutade kommittén att roteringen i princip ska ske i



falande ordning enligt storleken pa de politiska grupper som medlemmarna i den

radgivande kommittén tillhor*.

Talmannen gav emellertid av kontinuitetsskdl Karim (ECR) i uppdrag att agera
tjanstgorande ordférande under de forsta sex manaderna. Karim &r de facto den enda
medlem i den nuvarande rédgivande kommittén som var medlem &en under den
foregdende valperioden. Roteringen bor darefter ske i falande ordning enligt
storleken pa de politiska grupper som medlemmarna i den radgivande kommittén
tillhor.

Som en foljd av detta har Karim tjanstgjort som ordforande for den radgivande
kommittén fran och med september 2014 till och med februari 2015. Hilbner (EPP)
kommer darefter att vara tjanstgorande ordférande frén och med mars till och med
augusti 2015. Delvaux (S&D) kommer sedan att ta 6éver under perioden till och med
februari 2016.

Dérefter kommer Cavada (ALDE) att dverta det roterande ordforandskapet fran och
med mars 2016.

Mastalka (GUE) kommer sedan att vara tjanstgorande ordférande fran och med
september 2016.

2.3 Sammantraden 2014 och 2015

Den radgivande kommittén sammantradde vid fyra tillfallen under den attonde
valperiodens forsta halvar.

Sammantradeskalender for den radgivande kommittén 2014
(andra halvaret — fran den attonde valperiodens borjan)

Tisdagen den 23 september
Tisdagen den 14 oktober
Tisdagen den 11 november
Tisdagen den 9 december

Vid sitt sammantrade den 23 september 2014 antog den radgivande kommittén dven
foljande ssmmantradeskalender for 2015:

! Den ré&dgivande kommitténs arbetsordning, artikel 3.




Sammantr adeskalender for den radgivande kommittén 2015

Tisdagen den 20 januari
Tisdagen den 24 februari
Tisdagen den 24 mars 2
Tisdagen den 14 april
Tisdagen den 26 mgj
Tisdagen den 23 juni
Tisdagen den 14 juli
Tisdagen den 22 september®
Tisdagen den 13 oktober
Tisdagen den 10 november
Tisdagen den 8 december

24  Arbeteunder aret

24(1) Anklagelser om brott mot uppférandekoden

Under den éttonde valperiodens forsta halvar hanvisade talmannen inte en enda
anklagelse om brott mot uppforandekoden till den radgivande kommittén inom ramen
for det forfarande som faststéllsi artikel 8.1 i uppfoérandekoden.

Denna situation kan forklaras mot bakgrund av den aktiva strategi som anvants
gentemot de 751 ny- eller omvaldaledaméterna, i synnerhet nér det géller inldmnande
av forklaringar om ekonomiska intressen (se punkt 3.2). | detta sammanhang ar det
vart att betona att den radgivande kommitténs huvuduppgift & att hjapa ledaméterna
att fullgdra sin upplysningsplikt — inte att leta efter anledningar till att besluta om
pafoljder.

24(i1) Riktlinjer for hur uppforandekoden ska tolkas och tillampas

Under det gangna aret har den radgivande kommittén och dess sekretariat aven utfort
sitt arbete med att hjad pa ledaméterna att korrekt tolka och tillampa uppforandekoden,
och samtidigt forsokt begransa den administrativa bordan till ett minimum.

Kommittén har i fortroende och inom 30 kalenderdagar gett ledaméterna riktlinjer, i
enlighet med artikel 7.4 i uppforandekoden. Genom detta arbete har kommittén
fortsatt att ytterligare klargora hur bestémmel serna ska tolkas.

Exempelvis har den ytterligare klargjort hur man bor hantera artighetsgavor, &en om
gavornas uppskattade varde ar 1agre an 150 euro, samt gett ledamdternarad om hur de
kan fullgora sin upplysningsplikt pa ett heltéackande och Oppet sétt nar de stélls infor
sadana situationer. Kommittén har ocksa ytterligare redogjort for upplysningsplikten

2 Rotering av ordférande: Danuta Maria Hilbner (EPP) kommer att ta 6ver efter Karim (ECR).
% Rotering av ordférande: Mady Delvaux (S& D) kommer att ta 6ver efter Danuta Maria Hilbner (PPE).




for ledamdter som bedriver en extern yrkesméssig verksamhet parallellt med sin
parlamentariska verksamhet.

24(ii1) Battre service till ledaméterna och o©kad medvetenhet om
uppfoérandekoden

Uppforandekodens krav nar det galer ppenhet & stranga, men den rédgivande
kommittén har strévat efter att begransa den administrativa bordan for ledaméternatill
ett minimum.

Sedan den radgivande kommittén inrdttades i mars 2012 har de praktiska riktlinjer
som den gett ledaméterna samlats i en anvandarguide som finns att tillga pa ala
officiella EU-sprék via Europaparl amentets webbplats®.

Vid sitt forsta ssmmantréde, den 23 september 2014, gav den radgivande kommittén
Sitt sekretariat i uppdrag att till alla nyvalda ledamoter av Europaparlamentet dela ut
ett héfte med inte bara anvandarguiden, utan aen en kort presentation av vad
kommittén & och goér samt alla relevanta dokument och formulér. Dessutom har
sekretariatets personal under aret — i enlighet med kommitténs instruktioner — hallit ett
antal presentationer for ledaméterna, ledamoternas assistenter och personalen i de
politiska grupperna. Genom denna aktiva strategi har kommittén okat medvetenheten
om uppforandekoden och minskat risken for Gvertradel ser.

Utbver det har kommitténs insatser for att erbjuda béttre service och oOka
medvetenheten varit av relevans aven internationellt. Sent i september tréffade den
tjanstgorande ordforanden, Karim, en delegation med chilenska och mexikanska
parlamentsledaméter och hogre tjansteman som ville veta mer om kommitténs arbete
med fragor rérande 6ppenhet och etik.

3 VERKSAMHET RELATERAD TILL UPPFORANDEK ODEN

3.1 Kontrollforfarande avseende ledaméter nas forklaringar om ekonomiska
intressen

Den 15 april 2013 antog presidiet genomférandedtgarder for uppforandekoden. Dessa
trédde i kraft den 1juli 2013, utan retroaktiv tilldmpning. Genom dem klargjordes
tillampningsomradet for artikel 5 i uppforandekoden ("Gavor eller liknande
formaner™).

| genomforandedtgarderna faststélls att ledaméterna ska informera talmannen om ala
gavor som de tagit emot i egenskap av officiella foretradare for Europaparlamentet
samt lamna information om sin ndrvaro vid evenemang som arrangeras av tredje part
nér kostnaderna for deras resa, logi och uppehélle ersétts eller betalas direkt av tredje
part.

4 http://www.europarl.europa.eu/pdf/meps/CoC_Users Guide draftdweb SV_rev.pdf




Dessutom innehdller genomfdérandedtgarderna (artikel 9, se nedan) bestéammelser om
ett kontrollforfarande avseende ledaméternas forklaringar om ekonomiska i ntressen:

”Om det finns skal att anse att en redovisning innehdller uppenbart fel aktiga uppgifter
eller lattvindiga, olasliga eller obegripliga uppgifter, ska den ansvariga enheten pa
talmannens végnar utféra en allman rimlighetskontroll for att forsoka klargora fakta
inom en rimlig tidsperiod, och ge ledamoten mojlighet att yttra sig. Om en sadan
kontroll inte leder till att fakta kan klargtras och arendet darfor inte kan avslutas, ska
talmannen fatta ett beslut om fortsatt handléaggning av d&rendet i enlighet med artikel 8
i uppférandekoden.”

Genom parlamentets general sekreterares beslut av den 22 april 2013 har enheten for
ledamotsadministration vid generaldirektoratet for parlamentets ledning utsetts till
ansvarig enhet for att pa talmannens vagnar utfora denna allmanna rimlighetskontroll.

Efter det att 2014 &rs val till Europaparlamentet hdllits och de nyvalda ledaméterna
l[&mnat in sina forklaringar om ekonomiska intressen kontaktade enheten for
ledamotsadministration under hosten, inom ramen for denna almanna
rimlighetskontroll, inte mindre &n 58 ledamoter enligt foljande:

41 omvalda ledaméter som hade lamnat in en tom forklaring eller en
forklaring som innehdll ett tomt eller ofullsténdigt ifyllt avsnitt A.

11 nyaledaméter som hade l&mnat in en forklaring med ett tomt avsnitt A och
6 nyaledaméter som hade [dmnat in en tom forklaring.

Till foljd av ndmnda inledande kontakt lostes 53 fall utan dréjsma genom att de
berdrda |ledaméterna antingen 1dmnade in en reviderad forklaring eller vederborligen
motiverade varfor deras ursprungliga forklaring borde forbli of oréndrad.

De fem dterstéende ledaméterna kontaktades pa nytt i oktober genom en officiell
skrivelse fran tamannen, och &andrade dérefter sina forklaringar pa ett
tillfredsstéllande sétt.

3.2 Inldmnandeav ledamdter nas forklaringar om ekonomiska intressen

Artikel 4.1 i uppférandekoden har foljande lydelse: ”Av Oppenhetsskal ska
Europaparlamentets ledamdter, med personligt ansvar, lamna in en férklaring om
ekonomiska intressen till talmannen fore utgangen av parlamentets forsta
sammantradesperiod efter ett Europaval [...].”

Fore utgangen av parlamentets forsta sammantradesperiod under den atonde
valperioden (den 1-3juli) efter 2014 ars va till Europaparlamentet hade
750 ledamoéter 1&mnat in sina ursprungliga forklaringar. Den enda ledamot som
underldtit att lamna in en forklaring mottog en paminnelse fran talmannen och
l&mnade dérefter snabbt in sin forklaring.

Vidare foreskrivs i artikel 4.1 att ledamdoterna ska lamna in sina forklaringar “under
valperioden, inom 30 dagar efter det att ledamoten tilltratt Sitt mandat |



Europaparlamentet”. Under det andra halvaret 2014 |amnade 13 nya ledaméter in sina
forklaringar (dvs. 13 nya forklaringar) till talmannen, var och en av dem inom den
tidsfrist som faststallts for detta andamal.

Dessutom foreskrivs i artikel 4.1 att ledamoéterna ska “informera talmannen om alla
forandringar som inverkar pa deras forklaring inom 30dagar efter det att
forandringarna skedde”.

Under namnda halvar 1amnade 85 ledaméter in 89 uppdaterade forklaringar till
talmannen. Skillnaden i antal beror pa att fyraledamater uppdaterade sina forklaringar
tva ganger.

Dessa uppdaterade forklaringar omfattade sammanlagt 150 éndringar, dvs. i vissa fall
gjordes mer @n en éndring i samband med en och samma uppdatering.

Nér det gadller innehdllet infordes de flesta andringarnai avsnitten A, D och I, dar det
gjordes 44, 42 respektive 18 &ndringar.

| nedanstdende tabell visas samtliga andringar som gjordes under aret, avsnitt for
avsnitt. Fordelningen av de éndringar som parlamentsledaméterna gjort — avsnitt for
avsnitt

Repartition by Section of the Modifications Made by MEPs

45

40

35

30

25

20

.Iq m Bl e -

Avsnitt A: Yrkesméssig verksamhet under de tre & som féregick tilltradet som ledamot av Europaparlamentet, och
medverkan under sasmma period i en féretagsstyrelse eller foretagsledning, icke-statlig organisation eller férening
eller négon annan organisation med réttslig status.

Avsnitt B: Arvoden som tas emot for att inneha ett mandat i ett annat parlament.

Avsnitt C: Varje ordinarie aviénad verksamhet som ledamoten bedriver parallellt med sitt uppdrag i
Europaparlamentet, vare sig det géller [6nearbete eller verksamhet som egenféretagare.
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Avsnitt D: Medverkan i en foretagsstyrelse eller foretagsledning, icke-statlig organisation eller forening eller
n&gon annan organisation med rattslig status, eller utévande av ndgon annan form av extern verksamhet, vare sig
den &r avlitnad eller inte.

Avsnitt E: Varje avionad tillfallig extern verksamhet (till exempel som skribent, konferencier eller sakkunnig) om
den totala ersittningen dverstiger 5 000 euro per kalenderar.

Avsnitt F: Medverkan i ett foretag eller i ett partnerskap om den allménna politiken kan paverkas eller om denna
medverkan ger ledamoten ett vasentligt inflytande dver det berérda organets &renden.

Avsnitt G: Alla bidrag, ekonomiska eller i form av personal eller materiel, som erhdlls utéver de medel som
tillhandahalls av parlamentet och som ledamoten erhaller av tredje man inom ramen for min politiska verksamhet.
Givarensidentitet ska anges.

Avsnitt H: Alla andra ekonomiska intressen som skulle kunna inverka pé |edamotens utévande av sitt uppdrag.
Avsnitt |: Eventuell 6vrig information som ledamoten vill 1dmna.

4 ADMINISTRATION

Enheten for ledamotsadministration (med placering i Bryssel och Luxemburg) inom
generaldirektoratet for parlamentets ledning fungerar som den rédgivande kommitténs
sekretariat  och &  ansvarig enhet enligt artiklarna2,3,40ch9 i
genomforandedtgarderna for uppférandekoden:

Advisory.Committee@europarl .europa.eu

Europaparl amentet

Sekretariatet for den radgivande kommittén for ledaméters uppforande
Rue Wiertz 60

PHS 07B022

B-1047 Bryssel

Belgien
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